
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
 



 

 

            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.สว่างวีระวงศ์ จว.อุบลราชธานี โทรศัพท์/โทรสาร 0 4585 2300 
ที ่      0018(อบ).(26)1/- วันที่     30   มิถุนายน   2569 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ 
 

             ตามคำสั่ง สภ.สว่างวีระวงศ์ ที่ 42/2569 ลง 10 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนดมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.สว่างวีระวงศ์  
จว.อุบลราชธานี เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภาย ในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2569 ของ สภ.สว่างวีระวงศ์ จว.อุบลราชธานี เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ     
มาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
    พ.ต.ต.หญิง 

        ( จันทร์เพ็ญ  โนนตูม ) 
                สว.อก.สภ.สว่างวีระวงศ์ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
       พ.ต.อ. 

    ( ณัฐวุฒิ  หรีกประโคน ) 
               ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ 
          30 มิ.ย. 69 

 
 

 

 



 

 

 
 
 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์จังหวดัอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั่ วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

  



 

 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ หรีกประโคน ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ เป็น
ประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ทำ
ความเข้าใจ  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  

 



 

 

 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ หรีกประโคน ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ เป็นประธานการการประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ตามคำสั่ง สภ.สวา่งวีระวงศ์          
ที่ 42 /2569 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2569 เพื่อชี้แจงกรอบและประเด็นการประเมินฯ ให้คณะกรรมการ
รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ หรีกประโคน ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ เป็น
ประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 โดย
กำชับให้ทุกแผนกงานเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 ตามจำนวนที่ ป.ป.ช. กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ หรีกประโคน ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ ประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงานแก่สายตรวจจราจร 
และได้กำชับให้ทุกนายดำเนินการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ครบตามจำนวนที่ ป.ป.ช.
กำหนด โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ตามช่องทาง QR Code หรือเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ หรีกประโคน ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ ประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ชุดสืบสวน และได้กำชับให้ทุกนายดำเนินการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ครบตามจำนวน
ที่ ป.ป.ช.กำหนด โดยให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ตามช่องทาง QR Code หรือ

เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ หรีกประโคน ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ เป็น
ประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  โดย
กำชับให้ทุกแผนกงานจัดทำข้อมูลและตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ ลงในระบบ ITAP ให้เรียบร้อยภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ หรีกประโคน ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ มอบหมายให้  
จ.ส.ต.ปิยะเชษฐ์ สมนึก ผบ.หมู่(ป.)ฯ และ ส.ต.ท.จักรพันธ์ ราชมณเฑียร ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ เข้ารับ
การอบรมตามโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการติดตามและประเมินผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี  

ณ ห้องประชุม ภ.จว.อุบลราชธานี ชั้น 5 ซึ่งในการประชุมมีการชี้แจงการตอบแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และให้ทันตามเวลาที่ ป.ป.ช.กำหนด 

 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ต้องพัฒนา การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ ประสานงาน
ในเบื้องต้น จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.ต.โยธี พงศ์ญาติ 

ด.ต.ภัคธณภัท หนูอินทร์ 

 

 

 สภ.สว่างวรีะวงศ ์มีป้ายประชาสัมพันธ์ชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนเห็นเด่นชัดในการเข้ารับการบริการใน 
ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว One Stop Service โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์คอยต้อนรับ 
อำนวยความสะดวก และประสานงานในเบื้องต้น 

 

 



 

 

 

 สภ.สว่างวีระวงศ์ ได้ดำเนินการจัดตั้งจุดประชาสัมพันธ์และสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ณ 
ห้อง บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) โดยมอบหมายเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ปฏิบัติการ 
ประชาสัมพันธ์และประสานงานในเบื้องต้น พร้อมทั้งกำหนดช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ประชาชนสามารถ  
ติดตามความคืบหน้าของคดีได้อย่างสะดวก มุ่งเน้นการบริการที่เข้าถึงง่ายและโปร่งใสตามนโยบายอย่าง  
เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ต้องพัฒนา การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ร.ต.ต.โยธี พงศ์ญาติ 

ด.ต.ภัคธณภัท หนูอินทร์ 

 

    

 

 สภ.สว่างวีระวงศ์ ติดตั้ง "ป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน" ณ บริเวณจุดบริการเบ็ดเสร็จ ณ 
จุด เดียว (One Stop Service) ในตำแหน่งที่เด่นชัด เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการสามารถมองเห็นและ 
รับทราบถึงมาตรฐานขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการได้อย่างชัดเจน พร้อมกันนี้ ได้ดำเนินการเผยแพร่ 



 

 

และประชาสัมพันธ์ป้ายพันธะสัญญาดังกล่าวลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อยกระดับความโปร่งใสและ  
สร้างช่องทางการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกรวดเร็วตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 

กิจกรรมที่ต้องพัฒนา การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน ณ จุด
บริการ 

จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอ
การติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi ฟรี 
สำหรับประชาชน จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ต.โยธี พงศ์ญาติ 

ด.ต.ภัคธณภัท หนูอินทร์ 

 

 

สภ.สว่างวรีะวงศ ์จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการให้บริการประชาชน จุดบริการน้ำดื่มสะอาด 

 

 สภ.สว่างวีระวงศ์ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการให้บริการประชาชน พ้ืนที่นั่งพักรอระหว่าง
การติดต่อ ราชการที่สะดวกสบาย 



 

 

 

 สภ.สว่างวีระวงศ์ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อรองรับการให้บริการประชาชน ให้บริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ไร้สาย (Free Wi-Fi) 

    

สภ.สว่างวรีะวงศ์ มีห้องน้ำชาย บริการประชาชน โดยเน้นความสะอาดและสุขอนามัย 

    

สภ.สว่างวรีะวงศ์ มีห้องน้ำหญิง บริการประชาชน โดยเน้นความสะอาดและสุขอนามัย 

 

 



 

 

    

สภ.สว่างวรีะวงศ์ มีห้องคนพิการ บริการประชาชน โดยเน้นความสะอาดและสุขอนามัย 

    

สภ.สว่างวรีะวงศ ์จัดพื้นที่จอดรถจักรยานยนต์สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการไว้อย่างเพียงพอ 

    

สภ.สว่างวรีะวงศ์ จัดพื้นที่จอดรถยนต์สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการไว้อย่างเพียงพอ 



 

 

    

สภ.สว่างวรีะวงศ์ จัดทำช่องจอดรถคนพิการและทางลาดชันสำหรับเข้าสู่อาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ต้องพัฒนา การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สร้างจิตสำนึกและส่งเสริม
จริยธรรม 

จัดให้มีการทำบุญตักบาตร กิจกรรมจิตอาสา หรือการ
อบรมธรรมะเพ่ือ ขัดเกลาจิตใจเสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุจริตจากภายใน ปลูกฝังค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต 
และสร้างภูมิต้านทานต่อผลประโยชน์มิชอบ 

จ.ส.ต.ปิยะเชษฐ์ สมนึก        
ส.ต.ท.ภัทรพล วรรณลี         
ส.ต.ท.จักรพันธ์ ราชมณเฑียร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ หรีกประโคน ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ จัดอบรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในหัวข้อหิรัญญิการ์และโลกวัชชะ (ความเสียหายต่อส่วนรวม) : ชี้ให้เห็นว่าการทุจริตของคนเพียง
ไม่กี่คน ทำลายศรัทธาที่ประชาชนมีต่อตำรวจทั้งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
ตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจทุกนายประพฤติปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ต้องพัฒนา การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ เพ่ือความโปร่งใสและเท่าเทียม 

ส.ต.ท.จักรพันธ์ ราชมณเฑียร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ต้องพัฒนา การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส.ต.ท.จักรพันธ์ ราชมณเฑียร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มีการแสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ บริเวณห้องบริการ ณ จุดเดียว One Stop Service 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 และมีการแสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
สภ.สว่างวีระวงศ์ ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ต้องพัฒนา การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำชองทางการสื่อสาร แสดงผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ดำเนินการสร้าง
เว็บไซต เพจ facebook และชองทางการประชาสัมพันธ
อ่ืนๆ เพื่อใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน ให้
ประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการ
ปฏิบัติงาน และติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีได
อย่างตอเนื่องและรวดเร็ว 

 

ร.ต.ท.ธนากร ศรีใสคำ        
ส.ต.ท.จักรพันธ์ ราชมณเฑียร 
ส.ต.ท.ภัทรพล วรรณล ี

 

 

TikTok สภ.สว่างวีระวงศ์ 

 

Facebook สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ 



 

 

 

เว็บไซต์ สภ.สว่างวีระวงศ์ 

 

กิจกรรมที่ต้องพัฒนา การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เปิดพื้นท่ีให้ประชาชนสอบถาม ร้องเรียน หรือติชมการ
ทำงานได้บนเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อนำข้อมูล
มาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 

จ.ส.ต.ปิยะเชษฐ์ สมนึก        
ส.ต.ท.จักรพันธ์ ราชมณเฑียร  

 

 



 

 

 

 สภ.สว่างวรีะวงศ ์ได้จัดช่องทางรับฟังความคิดเห็นเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและ แนะนำการทำงานของเจ้าหน้าที 

 

 

  สภ.สว่างวรีะวงศ ์ได้จัดช่องทางรับฟังความคิดเห็นเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและ แนะนำการทำงานของเจ้าหน้าที่ 

 

 


