
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 

 
 
 
 
 



บทนำ 

 
ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ ที่ ๓๐/256๘ ลงวันที่ 15 มกราคม 256๘ แต่งต้ัง

คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจดัทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการ
ดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดน้ี คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุป   
ผลการดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าว
ทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ https://sawangwirawong.ubonratchathani.police.go.th 
เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 
 

 
    พันตำรวจเอก    
  
                ( วรวิทย์   สีมาพล )  
                                ผู้กับการ สถานตีำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ 

ที่  ๔๕/๒๕๖๘ 

เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ 

****************** 
 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั ่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี        
และส่วนราชการที่ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ เป็นหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี ตำรวจภูธร  
ภาค ๓ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
 ๑. อำนาจหน้าที ่
  ๑.๑ ให้คำแนะนำแก่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ และแผนกงานในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล 
และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
และการคุ้มครองจริยธรรม  
  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ และแผนกงาน         
ในสังกัด   
  ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 
 

/๒. องค์ประกอบ... 
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 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี ้
   ๑) หัวหน้างานอำนวยการ  เป็นหัวหน้าศูนย ์

   ๒) สารวัตรอำนวยการ  เป็นรองหัวหน้าศูนย ์

   ๓) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการศูนย์ 
  ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี ้
 ๑) สารวัตรอำนวยการ  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

 ๒) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการ 

 ๓) เจ้าหน้าที่งานคดีวินัย  เป็นเจ้าหน้าที่ 
 โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานี
ตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์โดยเพิ่มประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง กับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 (๒) ให้คำปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์ตามข้อ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัด ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
ที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)   

 (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้องเกี ่ยวข้องกับการจัดการ             
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุต ิ

 (๕) ติดตามผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์ทุก ๒ เดือน   

 (๖) จัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง
ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี/ตำรวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ          
ตามประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจ     
ภูธรสว่างวีระวงศพ์ิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการตำรวจซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม       
อย่างตรงไปตรงมา 

                (๑๐) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์

 (๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดทำรายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (๑๓) ปฏิบัติตามคำสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับ
มอบหมาย 

/๒.๓ หน่วยสนับสนุน… 
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  ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้าน       
การทุจริตคอร์รัปชั ่น และเข้าร่วมประชุมตามที ่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่นมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์

   ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ 
   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์

   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์

 
 ๓. ที่ตั้ง 

  ตั้งอยู่ ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ ถนนสถิตนิมานกาล หมู่ ๖ ตำบลสว่าง          
อำเภอ สว่างวีระวงศ ์จังหวัดอุบลราชธานี ๓๗๑๒๐ โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๔๕๕๒๘๓๐๐  
 อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุกแผนกงานในสังกัด 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆด้านเมื่อได้รับการ
ประสาน และให้ยกเลิกคำสั่งที่ออกก่อนหน้านี้ ในส่วนที่แย้งหรือขัดกับคำสั่งนี้ และให้ใช้คำสั่งนี้แทน 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที่      1    มกราคม    พ.ศ.   ๒๕๖๘ 

 
                                                
                                                  พันตำรวจเอก         
                                                             ( วรวิทย์  สมีาพล ) 

         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ 

ที่ ๓๐/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเม ินค ุณธรรม และ ความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์ 

1. องค์ประกอบ 

๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ เป็นประธานกรรมการ 

1.๒ รองผู้กำกบัการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ เป็น
กรรมการ 

1.๓ รองผู้กำกบัการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ เป็นกรรมการ 

1.4 รองผู้กำกบัการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์ เป็นกรรมการ 

1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ เป็นกรรมการ 

1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ เป็นกรรมการ 

1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อำนาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์

  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

/4) สารวัตรอำนวยการ... 
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  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที ่  15   มกราคม   พ.ศ.   256๘ 
 

                                                                          
     พันตำรวจเอก 

                ( วรวิทย์  สีมาพล ) 
       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์  

 
 
 
 
 
       
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานอำนวยการ 

ประเดน็ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

๑. การพิจารณาความชอบประจำปี
ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือ
สิ่งของมาให้ เพื่อให้ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน รวมทั้งปี ไม่นอ้ย
กว่า 2 ขั้น 

๒. เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้เงียบ 

๓. เรียกรับผลประโยชนจ์ากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อช่วยเหลือโทษหนัก
เป็นเบา หรือเว้นโทษ 

๔. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย
งบประมาณ เอกสาร/หลักฐานไม่

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้งความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
4. ดแูลทกุข์สุขผู้ใต้บังคับบญัชา สอบถาม
ปัญหาความเปน็อยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคยุเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห ์

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.
สว่างวีระวงศ ์ที่ 30/256๘ ลง
วันที่ ๑๕ ม.ค.6๘ ทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกต้องตามความเป็นจริง มีการ
เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัต ิ

๕. การจัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างมีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการ
เสนอให ้

๖. การจัดทำรายละเอียดเฉพาะของ
งานกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชนแ์กผู่้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

๗. สัญญาและตรวจรับงานรายงาน
ตรวจรับงานเท็จ เพื่อแลกกับ
สินบน 

๘. แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตามความ
ต้องการแจกจ่ายไม่สอดคล้อง
ความต้องการมีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

๙. คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญและ/
หรือต่อใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าวเรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 
 
 
 
 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

และมีการบันทกึเป็นลายลักษณ์
อักษร  
๔. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 



 
 
 
 
 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานอำนวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 
พ.ต.อ.วรวิทย์  สีมาพล ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์, พ.ต.ต.หญิง จันทร์เพ็ญ  โนนตูม สว.อก.สภ.สว่างวีระวงศ์          

ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่าง  ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับ
สินบน เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห ์ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่  

 

 

 

 พ.ต.ต.หญิง จันทร์เพ็ญ  โนนตูม สว.อก.สภ.สว่างวีระวงศ์ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ        
งานพัสดุ ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ร.ต.อ.พินิศจัย บีกขุนทด รอง สวป. สภ.สว่างวีระวงศ์/
เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห ์  
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 พ.ต.ต.หญิง จันทร์เพ็ญ   โนนตูม สว.อก.สภ.สว่างวีระวงศ์ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ      
งานกำลังพล งานทะเบียนคนต่างด้าว ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน  โดยมี ร.ต.ท.พฤทธ์  สายเมฆ   
รอง สว. (ป.) สภ.สว่างวีระวงศ์/เจ้าหน้าที่กำลังพล และ ส.ต.ท.ยศพนธ์ ทิพย์จันทร์  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.สว่างวีระวงศ์ ปฏิบัติ
หน้าที่ธุรการ เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   
 

  
 
 พ.ต.ต.หญิง จันทร์เพ็ญ  โนนตูม สว.อก.สภ.สว่างวีระวงศ์ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ        
งานงบประมาณและการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพื ่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน โดยมี               
ส.ต.อ.พิพัฒพงษ์  คงสิลา ผบ.หมู่ (ป.) สภ.สว่างวีระวงศ์/เจ้าหน้าที่การเงิน และ ส.ต.อ.พิพัฒพงษ์  คงสิลา ผบ.หมู่ (ป.)        
สภ.สว่างวีระวงศ/์เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   
 
3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย   

 
จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     ความเป็นอยู่ และ

บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา
ให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ 
อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
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 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์อักษร  
 
4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการมอบทุนการศึกษาบุตร 

 

  
 

วันที ่  6 มกราคม 256๘ เวลา 09.00 น. คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ              
สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ (กต.ตร.สภ.สว่างวีระวงศ์) นำโดย นายปณเกรียงไกร  อุทธการ ประธาน กต.ตร.สภ.สว่างวีระ
วงศ์, พร้อมทั้งคณะกรรมการ กต.ตร.,ผู้สนับสนุนทุนการศึกษาได้มอบทุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการตำรวจ ตามโครงการ
มอบทุนการศึกษาบุตรข้าราชการตำรวจ สภ.สว่างวีระวงศ์ ประจำปี พ.ศ. 256๘  โดยมี นายพลกฤษ เรืองสุกใส นายอำเภอ
สว่างวีระวงศ ์ให้เกียรติมาเป็นประธานและให้โอวาทแก่บุตรธิดาข้าราชการตำรวจ ณ หอประชุม สภ.สว่างวีระวงศ ์
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 4.2 โครงการอาหารกลางวนั 

 

  

 
 พ.ต.อ.วรวิทย์ สีมาพล ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ  แก่ข้าราชการตำรวจ     
ทุกวัน ณ ห้องประชุม หรือลานด้านข้าง สภ.ฯ และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 
5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 

  
  
    
  
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 



    
 
 
 
          พ.ต.อ.วรวิทย์  สีมาพล ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์  นำข้าราชการตำรวจ ในสังกัด ปลูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์ โดยไม่ใช้
ปุ๋ยเคมี ในแปลงนาสาธิต อยู่ในพื้นที่ สภ.สว่างวีระวงศ์ พื้นที่ประมาณ  ๓ ไร่ เพื่อเป็นการสาธิตการทำเกษตรอินทรีย์ และ
ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจนำความรู้ไปปฏิบัติในแปลงนาของตนเอง ตามแนวทางทฤษฎีเศษฐกิจพอเพียง  และยังสาธิต 
การเลี้ยงปลานิล ในบ่อดิน ในบ่อเลี้ยงปลาสาธิต สภ. สว่างวีระวงศ์  ด้วย ผลการดำเนินการได้ผลผลิตเป็นอย่างดีและยังสร้าง
ความสามัคคี ร่วมแรง ร่วมใน กันระหว่าง ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา อีกด้วย  
 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
       พ.ต.อ. 
        ( วรวิทย์  สมีาพล )                                            

 ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

 ๑.การใช้อำนาจ เรียกรับผลประโยชน ์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 ๒.การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ
พนัน หรือ ตรวจค้นยาเสพติด เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 ๓..การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน ์เพื่อ
แลกกับการไมจ่ับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 ๔.การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรงกบัตามงานหรือ
ใบอนุญาตหรอืไม ่เรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลก
กับการไม่จับกุม หรือทำให้รบัโทษน้อยลง 
 

1. อบรม กำชบัการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม     เพื่อลดเง่ือนไข
การกระทำผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก
รับทรัพยส์ินหรอืประโยชน์อืน่ใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปญัหาหนี้สิน จดัหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  
 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.
สว่างวีระวงศ ์ที่ 30/2567 ลง
วันที่ ๑๕ ม.ค.6๘ ทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 



  4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

และมีการบันทกึเป็นลายลักษณ์
อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                           

 
ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบตัิหน้าที่ทุกวัน 

 

 
พ.ต.อ. วรวิทย์  สีมาพล ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ , พ.ต.ท. ณฐกร  นบนอบ รอง ผกก.ป.สภ.สว่างวีระวงศ์,           

พ.ต.ท.ธีระยุทธ  สิงห์ทอง สวป.สภ.สว่างวีระวงศ์ อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ  ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน 

 

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     ความเป็นอยู่ และ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา
ให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ 
อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
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 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์อักษร  

3. ดแูลทุกข์สุขผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
 
 

 

 
 
 

 

    

 

 
 วันที่ 7 พฤศจิกายน 256๗ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วรวิทย์ สีมาพล ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ พร้อมด้วยข้าราชการ
ตำรวจ สภ.สว่างวีระวงศ ์ได้ไปเยี่ยมให้กำลังใจ ด.ต.ศราวุธ  พลูศรี ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฯ ซึ่งป่วยประสพอุบัติเหตุเข้ารับการรักษา
ตัว ณ รพ.สว่างวีระวงศ ์ 
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4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวนั 
 

  

 
 พ.ต.อ.วรวิทย์  สีมาพล ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์  จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการตำรวจหลัง
ประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  
 
5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 

 

 

  
          ส่งเสริม ด.ต.ฤทธิศักดิ์ บำรุงแสง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.สว่างวีระวงศ์ ประกอบอาชีพ ร้านขายของชำ  ที่บ้านเลขที่ 103 
หมู่ 4 ต.ท่าช้าง อ.สว่างวีระวงศ ์จว.อุบลราชธานี รายได้เฉลี่ยประมาณ 15,000-20,000 บาท/เดือน 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

         พ.ต.อ.       
                   ( วรวิทย์  สีมาพล ) 
                   ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ 
 

 
 
 
 

 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานจราจร 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

 ๑.ตรวจพบการกระทำความผิดกฎหมายจราจร 
  เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
 ๒.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน ์เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 
  

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ จนท.ตร.ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลดการกระทำผิด 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปญัหาหนี้สิน จดัหา

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  
2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง 
สภ.   สว่างวีระวงศ ์ที่ 
30/2567 ลงวันที๑่๕ม.ค..6๘ 



สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทกึ
เป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา
บุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน
แต่อย่างใด 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

 
1. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
 

 

 

 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ  สิงห์ทอง สวป.สภ.สว่างวีระวงศ ์รับผิดชอบงานจราจร อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน   ของเจ้าหน้าที่

ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี ทุกสัปดาห ์  
 

2. ประชุมชี้แจงก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกครั้ง  

 
 

 

 
พ.ต.ท. ณฐกร  นบนอบ รอง ผกก.ป.สภ.สว่างวีระวงศ์, พ.ต.ท.ธีระยุทร สิงห์ทอง สวป.สภ.สว่างวีระวงศ์ อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     ความเป็นอยู่ และ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา
ให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ 
อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
 

  

 
 พ.ต.ท.ธีระยุทธ  สิงห์ทอง สวป.สภ.สว่างวีระวงศ์ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ  ในสังกัด 
สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร  
 

4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวนั 
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 พ.ต.อ.วรวิทย์   สีมาพล ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ  แก่ข้าราชการตำรวจหลัง
ประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 
5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 

  
 
 ส่งเสริม ร.ต.ต.ธนากร  ศรีใส  รอง สว.(จร.) สภ.สว่างวีระวงศ์/ปฏิบัติหน้าที่จราจร ประกอบอาชีพ ห้องเช่า/ร้าน
กาแฟบ้านเลขที่ 94 หมู่ 1 ต.สว่าง อ.สว่างวีระวงศ ์จว.อุบลราชธาน ีรายได้เฉลี่ยประมาณ 20,000-40,000 บาท/เดือน 
 

 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
         พ.ต.อ.       
         ( วรวิทย์  สมีาพล ) 
        ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ ์
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    



 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานสืบสวน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

 ๑.การจับกมุผู้กระทำความผดิซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสิทธิ
ของผู้ต้องหา ตามที่กฎหมายกำหนัด เรียก
รับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 ๒.การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง  
 ๓.ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษนอ้ยลง 

1. อบรม กำชบัการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม     เพื่อลด
เงื่อนไขการกระทำผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีกรับ
ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวสัดิการ

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. หัวหน้างานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.   สว่างวี
ระวงศ์ ที่ 30/256๘ ลงวันที่ ๑๕ ม.ค.



 
 
  

 ให้เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

6๘ ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทกึเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ
ลดโอกาสและเงื่อนไข  ในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมกำชับก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกครั้ง  

 

  

 
พ.ต.ท.วุฒิกร  ยืนสุข รอง ผกก.สส.สภ.สว่างวีระวงศ์/หัวหน้างานสืบสวน พ.ต.ท.วีระยุทธ  ทรัพย์แสงส่ง สว.สส.สภ.

สว่างวีระวงศ์ อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 

2. ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

  
 พ.ต.ท.วุฒิกร   ยืนสุข รอง ผกก.สส.สภ.สว่างวีระวงศ์ ประชุม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     ความเป็นอยู่ และ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม  
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๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน 
กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
 

  

 
กำชับผู้บังคับบัญชา ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ  เช่น ออก เยี่ยม

เยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ จัดโครงการอาหารกลางวัน เพื่อเป็นสวัสดิการ และช่องทางการรับทราบปัญหา
ต่างๆ 

 
4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวนั 

 

  

 
 พ.ต.อ.วรวิทย์   สีมาพล ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการตำรวจหลัง
ประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  
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5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 

  
  

  
 

ส่งเสริม ร.ต.ต.มรกต  พิมพ์กิจ รอง สว.(ป.)สภ.สว่างวีระวงศ์ ประกอบอาชีพเสริม ปลูกผลไม้  เลี้ยงสัตว์ ที่ตั้ง หมู่ 8 
ต.ท่าช้าง อ.สว่างวีระวงศ ์จว.อุบลราชธาน ีรายได้ประมาณ  5,000 บาท/เดือน 

 
 
 

        ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

     พ.ต.อ.        

      ( วรวิทย์  สีมาพล ) 
                ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             

 



 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานสอบสวน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

 ๑.การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร เรยีกรับ
ผลประโยชน ์เพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 ๒.การยื่นคำรอ้งขอปล่อยตัวชั่วคราว  เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ประกันตัว 
  

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ จนท.ตร.ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลดการกระทำผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 
 

1. มีการอบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคยุเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห ์

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มี
การดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.สว่างวี
ระวงศ์ ที่ 30/2567 ลง ๑๕ ม.ค.
67 ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 



ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ความเป็นอยู่ และมีการบันทกึเป็น
ลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม
เพื่อลดโอกาสในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
 
                                                                 



 
 
 

 
 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 

 
1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏบิัติหน้าที่  
 

  
 

พ.ต.อ.วรวิทย์  สีมาพล ผกกก.สภ.สว่างวีระวงศ์, พ.ต.ท.สมพงษ์  เยาวนิจ รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.สว่างวีระวงศ์/
หน.งานสอบสวน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่  

 
 

 พ.ต.ท. สมพงษ์  เยาวนิจ รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.สว่างวีระวงศ์ ตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานคดี 
ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่าง ในการรับสินบน โดยมี 
ร.ต.อ.นันทพล  บึงพรรัตน์ รอง สว.(สอบสวน) สภ.สว่างวีระวงศ์, ร.ต.ท. สุธินันท์  มูลสาร รอง สว. (ป.) สภ.สว่างวีระวงศ์/
เจ้าหน้าที่คด ีเป็นผู้รับการตรวจ   
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     ความเป็นอยู่ และ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครอง
บังคับบัญชา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
 

  

 
 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์อักษร  
 
4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวนั 

 

  

พ.ต.อ.วรวิทย์  สีมาพล ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ จัดโครงการอาหารกลางสำหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่สายงานอำนวยการ
และสนับสนุน สายงานสอบสวน ผู ้ปฏิบัติหน้าที ่บน สภ.  เพื ่อเป็นสวัสดิการ และเป็นช่องทางรับทราบปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา มาปรับปรุงแก้ไข 
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5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 
 

 

 

 
  

 ส่งเสริม ด.ต. โยธี  พงษ์ญาติ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.สว่างวีระวงศ์ ประกอบอาชีพเสริม เลี้ยงสัตว์ (สุกร) ที่ตั้ง 81 
หมู่ 5 ต.สว่าง อ.สว่างวีระวงศ ์จว.อุบลราชธาน ีรายได้ประมาณ 8,000 – 10,000 บาท/เดือน 
 
 
 
                 ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

     พ.ต.อ.       

      ( วรวิทย์  สีมาพล ) 
              ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


