
 

 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
           สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
 

 ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาต ิ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานตีำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอบุลราชธานี ตำรวจภูธร ภาค ๓  สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคญัของ
การบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทจุริตในการบรหิาร
ราชการ จึงมคีวามจำเปน็อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบรหิารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปรง่ใส 

 สถานีตำรวจสว่างว ีระวงศ์ ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร้อมร ับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
         วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ น. พ.ต.อ.วิรวิทย์  สีมาพล ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์   

เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประวจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อน
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

        เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.วรวิทย์  สีมาพล ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์  ประชุม
คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็
ที่สถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ์ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ  



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี
 

 

๑.จุดประชาสัมพันธ์จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได ้

๒. จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service 

 

 
 ณ จุดบริการประตูทางเข้า สภ. มีเจ้าหน้าที่เวรประชาสัมพันธ์ คอยให้บริการติดต่อสอบถามได้ตลอดเวลา 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดย
โต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานี
ตำรวจ 

 

      
 

      
 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 รูป 
(ภาพประกอบอย่างน้อย 4 รปู หรือตามความเหมาะสม) 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพื่อให้ประชาชนเข้าติดต่อรับบริการได้อย่างรวดเร็ว  ณ   จุด 
บริการ  One Stop Service 

รูปภาพป้ายประชาสัมพนัธต์ิดตั้งให้ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน 
จัดทําแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ติดตั้งบริเวณด้านหลัง 

โต๊ะประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.สว่างวีระวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 

   

     
 

 
 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้ 

เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และม ี

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 
 
 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้อง
ทุกข์ดําเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 
ความคืบหน้าการดําเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 

   
 

    
 



 

 

ารพัฒนาดา้น ผลการดำเนนิการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดที ่

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อแสดง 

เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ 

ของกํานัล 
 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
จัดทําป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณด้านหน้าห้องผู้กำกับการชั้นล่าง ซึ่งเป็นจุดที่ประชาชนได้เห็นเมื่อ
มาติดต่อราชการ บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกํานัล 
 
 
 

 

    

   
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 
จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 

ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจสว่างวีระวงศ ์
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู ่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง One Stop Service    
จํานวน 2 จุด จุดแรก ข้างป้ายบอร์ดทำเนียบกำลังทางขึ้นบันใดด้านขวามือ จุดที่ 2 ข้างบอร์ดป้าย
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  เพื่อให้ประชาชนทราบคู่มือและประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ําดื่ม สําหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สําหรับประชาชน จุดบริการม ี

การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตํารวจจัดห้องน้ําชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่ 

จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 

        มีบริการน้ำดื่มสะอาดสำหรับบริการประชาชน          มทีี่นั่งสำหรับประชาชนระหว่างรอการให้บริการ 

  
           มีหอ้งสขุาส าหรบัผูช้ายใหบ้รกิารประชาชน                       มีห้องสุขาสำหรับผู้หญิงให้บริการประชาชน 



 

 

   
 
       มี  wifi  ไว้บริการประชาชนผู้มาติดต่อใช้บริการสถานีตำรวจ     โทรทัศน์สถานี  police  tv 

   
                                     มี่ที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

    
                                        มีที่จอดรถและทางลาดสำหรับผู้พิการ 

 
    มีศาลาที่พกัคอยสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 



 

 

๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๓.๑) การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนนิงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตํารวจ จัดทําเว็บไซตห์ลักของสถานีตํารวจ 

https://sawangwirawong.ubonratchathani.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต ์ แต่ตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซตข์องสถานีตํารวจ(Admin) ปรับปรุง

ข้อมูลให้เปน็ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
สภ.สว่างวีระวงศ์แต่งตั้ง คณะทํางานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
          ๑. พ.ต.ต.หญิง จันทร์เพ็ญ  โนนตูม  สว.อก.สภ.สว่างวีระวงศ์ หัวหน้า คณะทํางาน 
          ๒. ร.ต.อ.พินิศจัย  บีกขุนทด  รอง สวป.สภ.สว่างวีระวงศ์ คณะทํางาน 
          ๓. ส.ต.ต.จักรพันธ์  ราชมณเทียร   ผบ.(ผช.พงส.) คณะทํางาน 
   มีหน้าที่ เปน็ผู้จัดทํา/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรสว่างวีระวงศ ์นําเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคําถาม 
   ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตํารวจภูธร        

สว่างวีระวงศใ์ห้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สํานักประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กําหนด 
  ๓.๒) การจัดทาํข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
                ๓.๓) การกํากบั ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 
 



 

 

 การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

 

-มีการจัดการประชุมโดยมี ผกก.สภ. สว่างวีระวงศ์ เป็น
ประธานฯ และมีการติดตามมอบหมายผูรั้บผิดชอบในการ
ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

 
รูปถ่ายผลการดาํเนินงานจริง ของสถานีตาํรวจภูธรสวา่งวีระวงศ-์ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ

มอบหมายเจา้ภาพ/ผูรั้บผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.วรวิทย์  สีมาพล  ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ 
ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One 
Stop Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ ๓ นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้ง
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินงาน
ยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

         
 

        
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 

3. ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินการนําข้อมูลเข้าสู ่

ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 

4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์หลักของ สภ. 
 

รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิ ของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

                      วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.วรวิทย์  สีมาพล  ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์
ประชุมคณะทํางานขับเคลื ่อนฯ ในส่วนของ OIT เพื ่อติดตามความคืบหน้าของการดําเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย ณ ห้อง ศปก.สภ.สว่างวีระวงศ ์โดยมีเจ้าหน้าที่สายงานละ ๓ นาย เข้าร่วมประชุม  

    

 

 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ อ ย ่ า ง
ต่อเนื ่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 จัดทําข้อมูลสาธารณะเป็น 

ปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเนื่อง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ 

ประชุมกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
กับหัวหน้าทุกสายงาน 

ทราบ ไปถ่ายทอดให้ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 

อย่างต่อเนื่อง 
รูปถ่ายผลการดำเนนิงานจรงิของสถานีตำรวจภูธรสว่างวีระวงศ ์

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

            เมื่อวันที่ ๒๕  กุมภาพันธ์.๒๕๖๘  เวลา ๑๐.๓๐ น.พ.ต.อ.วรวิทย์  สีมาพล  ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์  
ประชุม ชี ้แจงและกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ให้หัวหน้าทุกสายงานทราบเพื ่อถ่ายทอดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละงานและคณะทำงานดําเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
                                                                       ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
                                                           พ.ต.อ.     
                                ( วรวิทย์   สีมาพล ) 
                                                                      ผกก.สภ.สว่างวีระวงศ์ 
   

     

 
 

 


